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epuis 2002, l’hôpital est traversé par une vague de réformes comme, par 
exemple Hôpital 2007. Toutes ces mutations prônent la mise en 

concurrence entre les établissements, les services et mettent en place une 
organisation interne qui fait totalement l’impasse sur les personnels. En parallèle, 
l’activité médicale privée au sein de l’hôpital public se généralise et se 
développent la sous-traitance et la précarité… Les budgets sont tellement 
« serrés » que les projets médicaux qui se mettent en place sont guidés par des 
objectifs de gains de productivité au détriment de l’efficience des services rendus 
aux populations… 

Et en plus, on veut vous faire croire que 

c’est démocratique ! 

Toutes ces transformations ont été accompagnées de 
la réforme dite de la « gouvernance hospitalière ». 
Objectif affiché : simplifier et alléger le 
fonctionnement de l’hôpital et mettre tous les acteurs 
autour du malade… 

La réalité : autogérer la pénurie de moyens dans 
chaque service, dans chaque pôle en s’affranchissant au 
maximum de toutes les contraintes extérieures… 

On vous demande votre avis ? 

Pour cautionner le tout on vous fait croire que vous 
pouvez exprimer votre point de vue dans les conseils 
de pôles, les conseils de services… Jamais les réunions 
ne se sont autant multipliées… Il faut suivre de très 
près les budgets et chacun doit se transformer en 
« manager » de la pénurie… 

En fait, on vous informe… Dans la réalité, rien de très 
positif, car franchement, à quelques exceptions, qui 
parvient à s’exprimer librement devant l’intégralité de 
sa hiérarchie soignante, administrative et médicale ? 

Les élections professionnelles sont 

l’occasion d’exprimer une opinion, de 

soutenir des MOUVEMENTS, de défendre 

une orientation en matière de service public 

de santé. 

La CGT est une organisation syndicale qui  regroupe 
plusieurs de vos collègues de travail, de toutes 
catégories professionnelles, de tous services. Ils sont 
décidés à faire bouger les choses, mettre en commun 
leurs revendications pour améliorer les conditions de 
travail, défendre le service public, les acquis sociaux et 
en conquérir de nouveaux… 

Aujourd’hui, l’actualité en témoigne, la CGT est à 
l’offensive sur de nombreux sujets (Retraites, 
protection sociale, salaires, emploi …). Forte de ses 
revendications et de ses propositions, elle adopte pour 
s’attaquer à ces dossiers une démarche unitaire. 

Plus que jamais, le syndicalisme est utile ! 

Même si ces dernières années les avancées sociales ne 
sont pas aussi nombreuses qu’on le souhaite, l’histoire 
atteste que les grands acquis sociaux sont issus de 



 

 

l’action syndicale collective organisée. Que toutes 
négociations, tous protocoles s’appuient sur des luttes 
que la CGT s’est toujours attachée à développer. 

Oui, le syndicat pourrait être plus efficace ! 

Mais cela vous concerne aussi. L’efficacité du 
syndicalisme dépend intrinsèquement du 
rassemblement du plus grand nombre de salariés ! 
Avec moins de 10% de salariés adhérant à l’ensemble 
des syndicats, on ne peut s’étonner de l’arrogance du 
patronat français, du Gouvernement. C’est en ce sens 
que la CGT souhaite que les salariés s’emparent 
massivement du syndicat pour lui redonner un 
caractère de masse. 

Oui, le syndicat est indépendant ! 

La CGT est autonome dans son analyse et ses prises 
de positions. Elle est indépendante par rapport aux 
gouvernements, au patronat, aux partis politiques, aux 
institutions européennes, religieuses… 

Cependant, elle n’est pas indifférente aux décisions 

politiques prises au regard de ses exigences. Ce sont 
les revendications qui guident l’intervention de la 
CGT et non des considérations extérieures. 

Oui, la CGT est démocratique ! 

Elle rassemble des syndiqués de tous services, de tous 
grades. Elle débat avec tous les salariés afin d’élaborer 
des revendications et des objectifs clairs. Elle décide 
avec vous de l’action et de ses formes. C’est un gage de 
démocratie, car chacun peut ainsi exprimer son avis et 
participer aux décisions. 

Oui, il faut se rassembler ! 

La CGT n’a pas la prétention de faire avancer à elle 
seule les revendications, aucune organisation syndicale 
ne le peut. Le caractère pluraliste du syndicalisme 
français exige une démarche unitaire volontariste. La 
CGT s’y emploie avec détermination ! 

Reprendre la parole ensemble, c’est le CONTRAT que 
la CGT passe avec vous…. 

Votez CGT le 23 octobre, c’est : 

� Se donner la parole. Les élus CGT connaissent l’hôpital et peuvent s’exprimer 
librement. La CGT dénonce depuis des années la dégradation du dialogue social à tous 
les niveaux : les établissements, les départements, les régions et au niveau national. 

� C’est revendiquer une réelle démocratie sanitaire, dans laquelle tous les acteurs et 
professionnels de santé contribuent au recensement des besoins et à l’organisation de 
la réponse nécessaire. 

� C’est aussi vouloir plus de citoyenneté dans nos établissements. 

� C’est redonner des moyens et des compétences aux instances représentatives des 
établissements (Conseil d’Administration, Comité Technique d’Établissement, Comité 
d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail, Commissions Administratives 
Paritaires Locales et Départementales, …) 

� C’est s’exprimer pour le changement et se donner la parole… 


