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Un groupe de travail s’est mis en place pour apporter des réponses concernant ce secteur, 
questions posées sur la base de vos revendications. 
Seul, le syndicat CGT était présent à cette réunion…….. nous avons quand même travaillé de 
manière très constructive. 
 
Nous avons donné notre accord pour que les axes 2006 portent sur les secteurs : Cuisines, 
Transport et Déchets, Lingerie. 
Nous avons demandé que la DRH et la Direction Travaux soient présents lors de la prochaine 
réunion. Pour de nombreux secteurs, les problématiques soulevées ont besoin d’une cohésion 
entre les différentes directions. 
 

Lingerie : La nouvelle structure ouvrira en mai 2006 normalement. Une réunion aura lieu avec la 
DDASS pour finaliser cette nouvelle organisation. Les emplois devant rester sur le CH de Brive 
resteront. 
Avons redemandé que les travaux des vestiaires soient rapidement terminés. Une réflexion va 
s’engager lorsque celle de Tulle fonctionnera pour envisager un nouveau rangement 
Lingerie/Magasins, et voir quels seront les travaux à effectuer pour que tout soit facilement 
accessible par tous les agents concernés. Le plan se stockage sera un plan définitif à envisager. 
 

Magasins :  La réflexion est associée à celle de la lingerie car les locaux se juxtaposent. Avons 
redemandé que les travaux (fuite d’eau, store, tampon sur le quai de déchargement, lamelles 
plastique à la porte d’entrée) soient réglés rapidement. On a l’impression d’une arlésienne. 
La question du ménage reste une vraie question, un poste doit être affecté à ce bâtiment 
rapidement. L’état des locaux laisse rêveur surtout lorsque nous savons la date de la 
construction…..dans quelques années, tout sera à refaire Lorsqu’on parle d’économies 
continuellement, on commence par réfléchir à celles là, cela s’appelle de la prévention. 
Redemande de l’augmentation de l’équipe en fonction de la charge de travail et des effectifs 
restant à taux constant sans avoir pris en compte les remplacements RTT et la charge de travail. 
 

Déchets : Depuis le début de la création de ce service, la CGT s’est battu pour créer un vrai 
service avec des cadres référents et des postes statutaires…..Nous y sommes arrivés et merci à 
notre syndicat d’avoir eu la volonté que ces agents soient considérés dans le soin comme tous les 
autres. 
Nous avons redemandé que les agents en contrat précaires soient stagiairisés rapidement. Cette 
question a été entendue. Du temps supplémentaire a été demandé. 
Une demande va être faite pour que l’hôpital puisse bénéficier d’un tarif collectivité locale par 
rapport aux déchets. 
Avons demandé qu’une réflexion soit engagée sur les méthodes style compostage ou autre et voir 
si on peut commencer à réfléchir sur un meilleur tri sélectif. Voir peut-être aussi pour des 
subventions européennes qui pourraient aider à mettre en place des systèmes plus 
environnementaux. 



 

Cuisines/Self : Avons demandé qu’une réunion soit faite que sur ce sujet car les problèmes 
sont multiples : effectifs, locaux inadaptés à certains endroits, volonté d’embaucher des 
professionnels cuisines, stagiairiser tous les contrats précaires, repas pour les personnels 
travaillant la nuit. 
Demande retenue par la Direction car était aussi un axe prioritaire. 
 

Jardins : Avons redemandé une augmentation de l’effectif au regard des surfaces à entretenir 
qui augmentent. Cette question a été intégrée pour l’ouverture du nouveau service de Psy. 
 

Archives : Avons demandé que les grades soient revus dans le cadre de la filière ouvrière. 
C’est OK et déjà vu. 
En ce qui concerne le côté travaux, nous prendrons rendez-vous avec la Direction concernée et 
nous vous tiendrons au courant. 
 

Reprographie : Avons redemandé des postes supplémentaires pour ce service car la charge 
de travail augmente. Un changement de matériel doit se mettre en place au cours du premier 
trimestre 2006. 
Avons demandé une réflexion sur l’instauration d’un planning qui devrait connu de tous les 
services afin d’éviter que tout le monde veuille tout rapidement. Ce système mis en place au 
magasin a amélioré leur travail. 
Avons réaffirmé que ces agents donnent le plus d’eux-mêmes et qu’ils doivent être respectés.  
Donnons à ce service les moyens de mieux fonctionner. 
 

Transport : les problèmes déjà évoqués dans le chapitre lingerie ne seront pas redits. 
Avons réaffirmé que les postes attribués au CH restent au CH, que tous les agents de ce service 
soient stagiairisés. 
Avons redemandé que les travaux concernant le quai de livraison, les panneaux routiers (style 
interdiction de se garer) soient mis au plus vite à certains endroits. 
Au niveau coût de linge via Tulle, celui-ci sera le même que via Limoges mais comprendra aussi le 
transport et le renouvellement des tenues vestimentaires, on peut donc dire qu’il sera moins 
cher. Ce qui aurait été moins cher, c’est d’avoir laissé la Lingerie/Blanchisserie sur notre site 
hospitalier. 
 

Organigrammes : avons demandé si ces organigrammes étaient faits ? Oui et attente de la 
suite. 
Un tract vous a informé de la dite suite, donc nous vous conseillons de le lire si cela n’a pas été 
fait. 
 
 
La CGT reste à votre écoute et continuera de défendre vos conditions de travail avec ardeur et 
conviction. 
Toutes vos revendications seront portées dans les réunions de travail ou les instances 
statutaires. 
 
 
 
Au prochain compte-rendu…………………………………………à notre prochaine visite dans les services. 


