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1 - PROJET CONSTRUCTION PSYCHIATRIE

Les plans définitifs du projet de Psychiatrie ont été présentés.

Les surfaces ont été revues afin que le projet réponde aux criteres financiers.
Cette diminution des surfaces n'engendre aucun effet négatif par rapport a une
qualité de soins que ce soit pour le patient ou pour le personnel. Ce plan a été
approuvé par le personnel lors d'un conseil de service.

Au regard du :
> Plan hépital 2007,
Projet départemental
Projet médical et par conséquent du projet de soins infirmiers
SROSS
Installation des pdles d'activité de la psychiatrie sur le département voir
sur la région.
Notions de territoire.
La sectorisation.
Non connaissance de |'effectif réel.
Non connaissance des moyens financiers (personnel médical, para médical
et logistique) qui seront attribués a ce nouveau service pour un soin de
qualité, de proximité et de sécurité.

YV V V VY

YV V V VY

Nous considérons que le projet architectural correspond aux demandes faites
par notre syndicat auparavant, mais compte tenu des réponses évasives sur des
sujets aussi importants, le syndicat CGT s'est abstenu lors du vote.

Voir aussi notre compte rendu des instances de décembre 2004 ol nous hous
étions exprimé plus largement.

2 - PROJET CONSTRUCTION SERVICES TECHNIQUES

Les plans définitifs des services techniques ont été présentés.
Les surfaces ont été revues, le personnel des services techniques a été consulté
et s'est prononcé pour ce projet a l'unanimité.

Nos questions ont porté sur :
> Existence d'une salle de repos pour le personnel ? Ok pour la Direction.
> Respect de l'isolation (lumiere et phonique) ? Ok pour la Direction.
> La finition intérieure du batiment sera-t-elle assurée par les entreprises
concernées ou par les ouvriers du Centre Hospitalier. Réponse de la
Direction : tout est prévu avec les entreprises.




> Comment sera assurée la liaison entre le Bloc médico-chirurgical et ce
nouveau badtiment construit a l'extérieur ? La direction répond qu'ils
étudieront ce probleme et que des solutions seront apportées soit par
I'existence de voitures ou autres.. Nous pensons qu'il serait judicieux de
prévoir une passerelle aérienne couverte afin de faciliter tous les
déplacements. Le probléme est que la construction jouxtera une voie
pompier.

Vote pour de tous les syndicats.

Nous avons aussi abordé la question de la « privatisation» des services
technigues (tout ou partie)

La Direction essaye de rassurer les personnels en exprimant que rien de tel
nest prévu en ce moment.

Lorsque des questions de politigue générale faisant suite d des analyses
concernant le plan hdpital 2007 et toutes ses facettes sont posées, des
réactions trés vives de la part de la Direction font suite. Seraient-ils si
mal a laise pour répondre de maniére calme quils sont directeurs dun
hépital public et quils feront tout pour le garder.

Le Directeur nous a méme annoncé qu'il ne pouvait pas donner plus déléments
puisqu’il n'était pas le dirigeant de I'hdpital : c'est le Conseil d' Administration.
Notre syndicat posera donc cette question au prochain Conseil d'Administration
au mois de mars.



QUESTIONS POSEES PAR LES ELUS C6T

Ces instances, en commun accord avec les autres organisations syndicales et la
direction, avaient pour objet unique les travaux dans le Centre Hospitalier.

Un CTE , un CHSCT auront lieu ultérieurement pour faire le bilan des instances
de 2004. Vous pouvez nous envoyer vos questions dés a présent.

1 - CONCERNANT LES PIERCING

Le syndicat C6T a demandé que la note de service concernant les piercing soit
rediffusée dans les services avec la mention définitive supprimée (acquis du
CHSCT précédent).

2 - STERILISATION

Avons demandé ot en était le projet de la stérilisation entre le C.H et la Clinique
St Germain.

Le dossier est en étude technico-économique, une autorisation est en cours de
préparation.

De plus amples informations seront données aux prochaines instances.




ABREVIATIONS

ARH Agence Régionale de I'Hospitalisation
AS : Aide Soignant

ASH : Agent des Services Hospitaliers
CA : conseil d'Administration

CLB + Communauté Agglomération de Brive
C_AP + Commission Administrative Paritaire

CHSCT : comité d'Hygiene Sécurité et des Conditions de Travail

CME + Commission Médicale d'Etablissement
CNAM : caisse Nationale Assurance Maladie
CTE : comite Technique d'Etablissement

DDASS : birection Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales

Gﬁ : Groupe Homogéne de Séjour

@ + Infirmier (ére) Dipldmé € d'Etat

@ + Institut de Formation des Soins Infirmiers

MIGAC : Mission dIntérét Général et Aides a la Contractualisation
RTT : Rréduction Temps de Travail

SIBTU + Syndicat Inter hospitalier Brive /Tulle/Ussel

SIH : Syndicat Inter hospitalier

SROS : schéma Régional d'Organisation Sanitaire

T2A : Tarification a I'Activité




ANNEXES



Il meurt lentement
Celui qui ne voyage pas,
Celui qui ne lit pas,

Celui qui n'écoute pas de musique,
Celui qui ne sait pas trouver
Grdce d ses yeux.

Il meurt lentement
Celui qui détruit son amour-propre,
Celui qui ne se laisse jamais aider.

Il meurt lentement
Celui qui devient esclave de 'habitude
Refaisant tous les jours les mémes chemins,
Celui qui ne change jamais de repere,
Ne se risque jamais a changer la couleur
De ses vétements
Ou qui ne parle jamais a un inconnu.

Il meurt lentement
Celui qui évite la passion
Et son tourbillon d'émotions
Celles qui redonnent la lumiere dans les yeux
Et réparent les coeurs blessés.

Il meurt lentement
Celui qui ne change pas de cap
Lorsqu'il est malheureux
Au travail ou en amour,

Celui qui ne prend pas de risques
Pour réaliser ses réves,

Celui qui, pas une seule fois dans sa vie,
N'a fui les conseils sensés.

VIS MAINTENANT !
RISQUE-TOTI AUJOURD'HUT !
AGIS TOUT DE SUITE !

NE TE LAISSE PAS MOURIR LENTEMENT !
NE TE PRIVE PAS D'ETRE HEUREUX !

Pablo NERUDA
(Prix Nobel de Littérature)

MEILLEURS VCEUX POUR 2005



