
LE PERSONNEL INFIRMIER DU BLOC PERATOIRE 

A REPRIS LE TRAVAIL………….. 
 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui nous ont apporté leur soutien. 

Mille fois, merci. 
 

Le 8 novembre 2005, nous étions en grève unis et solidaires (100% de grévistes) car nous ne voulions 
plus faire la 2ème ligne d’astreinte sur les jours de repos les dimanches et jours fériés. 

Installer une deuxième ligne d’astreinte, pour respecter la sécurité et la qualité du soin, nous étions 
OK. 
Mais l’installer sans personnel supplémentaire et au détriment de nos repos, de notre vie familiale et 

personnelle : nous n’étions plus d’accord. 
A l’issue de ce mouvement de grève, nos revendications étaient entendues et la grille horaire devait 
être revue et corrigée. 
 

Fin décembre 2005, la grille horaire est affichée et nos conditions de travail étaient les mêmes. Nous 
avons contacté le syndicat CGT qui avait été très présent, dépôt d’un autre préavis de grève pour le 4 
janvier. Nous étions plus que jamais déterminés. 
 

Le 4 Janvier 2006 : 100% de l’effectif en grève et surprise, aucune réunion de négociation envisagée. 
Nous en informons la presse, faisons un courrier au Directeur de l’ARH et remplissons les feuilles de 
grève pour le mouvement du 6 janvier. 
 

Le 5 janvier 2006 : Convocation du Conseil de Bloc extraordinaire sur conflit. Nous tenions à ce que 
les représentants de la CGT soient présents. Avons pu discuter de nos problèmes, apporter nos 
propositions et avons reçu un soutien massif des personnels médicaux. 
 

Le 6 janvier 2006 : Réunion de négociation dès le début de notre grève entre la Direction, le 
personnel concerné et le syndicat CGT. 
Nos revendications sont entendues, les propositions faites par le personnel sont acceptées, le relevé 
de conclusions a enfin été signé par la Direction et la CGT, après que nous l’ayons accepté. 

Nous avons même obtenu une réunion pour faire le bilan de ce système vers le mois de juin ainsi qu’une 
réunion de travail sur l’organisation du nouveau bloc opératoire devant ouvrir en 2007. 
 
Nous décidons démocratiquement de reprendre le travail et d’annuler les autres préavis de grève 

déposés. 
Unis et déterminés, nous avons réussi à faire reculer une Direction qui applique à la lettre les 
consignes dictées par le Plan Hôpital 2007 : faire toujours plus avec moins de personnel, rentabilité 

oblige…… 
 
La CGT nous a aidé à élaborer nos revendications à partir d’une analyse de terrain, en respectant nos  
besoins et ceux du service public hospitalier. 

La CGT a permis ce rassemblement ouvert aux contestations, aux propositions, aux négociations et 
ceci dans le respect de la démocratie. Nous avons été acteurs et décideurs de notre mouvement. 
 
Et si vous faisiez comme nous, en rejoignant La CGT et en ne laissant personne régler vos 
conditions de travail à votre place. 
 
 
       Les CGT du Bloc Opératoire, 

       Le syndicat CGT du Centre Hospitalier 
 
 
 


